Civico D1 Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

VERBALE 2

In data 10/05/2024 alle ore 09:30 presso i locali della Direzione Generale
dellAzienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si
riunita la Commissione di Valutazione di cui all'art.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita
con deliberazione n. 1688/2023, cosi come modificata con deliberazione n.
481/2024 per lo svolgimento della procedura di pubblica selezione relativa al
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Chirurgia Generale del P.O. Civico
La Commissione € composta come segue:
e Dott. Gaetano Buccheri Direttore Sanitario Aziendale componente di diritto
e Dott. Francesco Vittorio Gammarota Direttore UOC Chirurgia Generale SS.
Donnino e Carlo Pergola Pesaro Urbino
e Dott. Giovanni Domenico Tebala Direttore UOC Chirurgia Digestiva e
D’urgenza AO S. Maria Terni
e Dott. Alessandro Chines Direttore UOC Medicina e Chirurgia D’Accettazione
e d'urgenza A.O. Villa Sofia Cervello Palermo
E’ presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualita di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS
Civico Palermo.

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la
valutazione del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto
conto :

+ della chiarezza espositiva;

» della correttezza dell’'approccio agli argomenti trattati ;

» dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;

» della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per
la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti Ia
disciplina anche dal punto di vista dell’efficacia e del’economicita degli
interventi;

» della espressione di logiche organizzative e gestionali inerenti le attivita
proprie della disciplina

+ della visione manageriale riferita alla mission aziendale.

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita & di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.
Relatlvamente allo svolglmento del coIquU|o che sara pubbllco a porte a @“'f.‘a

stabilisce le seguent| modalita:




A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno argomenti relativi I'oggetto
del concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i temi inerenti 'area
tecnico/professionale e I'altro contenente gli argomenti inerenti I'area organizzativo/
gestionale.

B. predisposizione di una doppia serie di biglietti numerati da inserire in due buste,
separate per gruppo, contenenti una i biglietti per 'area tecnica professionale e
Ialtra i biglietti per I'area organizzativo/gestionale. Le buste verranno posizionate
sul tavolo. Il numero dei biglietti predisposti deriva dal quantitativo di candidati
ammessi maggiorato di uno al fine di garantire identiche probabilita aleatorie a|
momento del sorteggio. Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte
viene allegato al presente verbale.

Per quanto concerne I'ordine dei colloqui la Commissione fara scegliere ai candidati
stessi la modalita di inizio (ordine alfabetico o estrazione della lettera).

In armonia con il dispositivo della delibera aziendale n. 822/2023 Ia seduta
dell'odierno colloquio & pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di
tutti i candidati.

| candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento d’identita,
I cui estremi vengono riportati nellapposito foglio presenze, parte integrante e
sostanziale del presente verbale. Allegato “A”.

Alle ore 10:15 si procede all'appello dei candidati convocati per le ore 10:00. Sono
assenti i candidati Barranco,Callari,Costa, Gambino,lacopinelli,Incardona e Viola.

La Commissione decide quindi di ridurre il numero degli argomenti gia predisposti
da 14 a 7 (uno in piu dei candidati presenti), analogamente procede con i bigliettini
riportanti i numeri .

I candidati presenti a questo punto vengono fatti entrare in aula e viene data loro
comunicazione delle modalita di svolgimento del colloquio.

Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica
selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell’'odierna
selezione al quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione
inerente il colloquio che vertera su argomenti da intendere coma la base sul quale
sviluppare lo stesso a verifica della idoneita complessiva del candidato.

Ai candidati viene chiesto se vogliono procedere in ordine alfabetico oppure con
estrazione della lettera. | candidati scelgono di procedere in ordine aifabetico.

Il Presidente mostra ai candidati le buste predisposte contenenti i numerida1a7
(7 per 'area tecnica e 7 per 'area gestionale).

L'elenco degli argomenti viene custodito dal Presidente che al momento del
colloquio leggera 'argomento corrispondente al numero estratto dal candidato. Gli
stessi verranno allegati al presente verbale sotto le lettere B e C.

Inizia il colloquio il Dott. Giancarlo Giannone.

Lo stesso viene invitato a scegliere n. 2 biglietti (uno per 'area tecnica e uno per
l'area professionale) che ssa costituiranno oggetto dell’'odierno colloquio.

Il candidato sceglie per I'area tecnico professionale il biglietto n.4. Il biglietto viepe—7

firmato dal candidato e dalla Commissione. /b’“’“
Il candidato procede all’'esposizione dellargomento estratto. /f’ W

Terminata l'esposizione, il candidato # passa all’area gestionale organizza( i e o
biglietto estratto & il n. 4 che viene firmato dal candidato e dalla Commissione. \ &

Dopo I'esposizione dell'argomento si invitano tutti i candidati ad uscire dalla sa!éa.\«-.;j
Si procede analogamente di volta in volta per tutti i candidati presenti. Si allega’/729¢"
apposito prospetto riepilogativo riportante, nominativo del candidato e quesiti



estratti.

La Commissione formula la valutazione attribuendo su base unanime il relativo

punteggio.

Espletati i colloqui il Direttore Sanitario comunica ai candidati che le valutazioni
finali saranno affisse alla porta dove si sono tenuti gli odierni colloqui alle ore 14:00
| candidati vengono quindi invitati ad uscire.
La commissione a porte chiuse procede alla valutazione complessiva dei candidati
redigendo le schede individuali.
Di seguito si riporta apposito prospetto riepilogativo riportante il punteggio
conseguito dai candidati al colloquio:

COGNOME E NOME DATA E LUOGO DI PUNTEGGIO COLLOQUIO
NASCITA
1 Giannone Giancarlo Ribera (AG) 026/09/1967 36/50
2 Guccione Marzio Palermo 17/05/1970 36/50
3 Martorana Francesco Palermo 17/04/1957 35/50
4 Martorana Guido Palermo 23/07/1973 45/50
B Matranga Saverio Palermo 25/08/1969 38/50
6 Urso Giacomo Erice (TP) 20/08/1974 48/50

La Commissione, prende atto che i

candidati hanno conseguito una valutazione

pari ad almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti agli
stessi, che sara altresi allegato al presente verbale (all. D):

COGNOME | DATAE LUOGO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE
E NOME DI NASCITA TITOLI COLLOQUIO FINALE

1 | Urso Erice (TP) 32,4/50 48/50 80,4/100
Giacomo 20/08/1974

2 | Martorana Palermo 22,17/50 45/50 67,17/100
Guido 23/07/1973

3 | Matranga Palermo 28,73/50 38/50 66,73/100
Saverio 25/08/1969

4 | Martorana Palermo 28,06/50 35/50 63,06/100
Francesco 17/04/1957

5 | Giannone Ribera (AG) 22,05/50 36/50 58,05/100
Giancarlo 026/09/1967

6 | Guccione Palermo 22,01/50 36/50 58,01/100
Marzio 17/05/1970




Tale prospetto, al termine dei lavori della commissione, sara affisso,
contestualmente alla firma del presente verbale, alla porta della sala ove in data
odierna si sono tenuti i colloqui.
pel thee-stato redatio il presente verbale che consta di n. 4 pagine e che, letto e
ondiviso, viene sottoscritte-came segue:
ltimati i lavori la Commissione predisporie-una.tabella ordinata alfabeticamente in

ui vengono elencati--nominativi dei candidati ammessi al colloquio €7 Telativi risul-
. g i . .

Cena=vatkiea - - SEHHELLLE

Completate le suddette operazioni alle ore 13.30 la Commissione termina i lavori di
valutazione, del che si & redatto il presente verbale che consta di n. 4 pagine.

La Commissione dispone la trasmissione degli atti concorsuali, unitamente ad una
relazione sintetica, al Commissario Straordinario per i provvedimenti consequenzia-
li.
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Dott. Alessandro Chines




Civico Di Cristina Benfratelli

Azierda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“CHIRURGIA GENERALE” DEL P.O. CIVICO

COLLOQUIO DEL GIORNO 10/05/2024

CANDIDATI AMMESSI
COGNOME E DATA E LUOGO DI | DOCUMENTO DI FIRMA
NOME NASCITA IDENTITA’
1 | Barranco Palermo 05/05/1961 == /QSS TIVIc
Giancarlo - — ;
2 | Callari Cosimo | Palermo 13/06/1976 il ASSTHvr &
3 Costa Aurelio Caltanissetta il -
Francesco 24/09/1963 ASSTHViC
Michele
4 Gambino Palermo 05/02/1975 / : IS
Giovanni /@r 8m
5 | Giannone Ribera (AG) v4p ¥ 439687 / 2
Giancarlo 026/09/1967 | 7
6 Guccione Marzio | Palermo 17/05/1970  [€AY. () E{IE A <f K A'M f//} J S— ¢
7 Iacopinelli Licata (AG) / /%]’
Salvatore Marco | 16/07/1974 _ S?LWFZ‘/
8 Incardona Vittoria (RG) ,
Salvatore 23/07/1974 / / ,A/. S¥LT7V Qf
9 | Martorana Palermo 17/04/1957 |7/, 22277 £ J
Francesco _ —
10 | Martorana Guido | Palermo 23/07/1973 |C.A 72¥38 N & { SN~ —
11 | Matranga Palermo 25/08/1969 | > = M\
Saverio (A 2340 3 MR /ﬁ’/{d -
12 | Urso Giacomo | Erice (TP) 20/08/1974 [CR 52539 & & O [ s
13 | Viola Massimo Catania 17/06/1975 \ .
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Civico Di Cristina Benfratelli
Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Spectalizzazione

ARGOMENTI TECNICO PROFESSIONALI CONCORSO DIREZIONE
UOC CHIRURGIA GENERALE ARNAS CIVICO PALERMO

1. IscheWhakaacMa
2. Trattamento chirurgico delle colela pancreatite acuta.

3. Diverticolite acuta complicata e classificazione della diverticolite.

4. Trauma chi addome.

5. Le urgenze WI colon sinistro
6. Il trattamento multidisciplirare del cancro del pancreas

7. Linfoadenectomia nel cro gastrico
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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Speciafizzazione

ARGOMENTI GESTIONALI CONCORSO DIREZIONE
UOC CHIRURGIA GENERALE ARNAS CIVICO PALERMO

1. La leadership in sanita

2. Eventi sentinella

3. Consenso informato

4. Il processo di budget

5. Cosa & un PDTA e il suo utilizzo multidisciplinare
6. Appropriatezza prescrittiva

7.Premialita del merito all'interno delle UOC
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Civico Di Cristina Benfratelli
Adienda di Rilevo Nazionale ad Alta Specializazone

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C. “CHIRURGIA
GENERALE” DEL P.O. CIVICO

ARGOMENTI SORTEGGIATI DAI CANDIDATI
COLLOQUIO DEL GIORNO 10/05/2024

NOME E DATA E LUOGO DI NASCITA | ARGOMENTI SCELTI
COGNOME

Giancarlo Ribera (AG) 026/09/1967 4 professionale , 4 gestionale
Giannone

Marzio Guccione | Palermo 17/05/1970 5 professionale , 6 gestionale
Francesco Palermo 17/04/1957 1 professionale , 3 gestionale
Martorana

Guido Martorana | Palermo 23/07/1973 6 professionale, 7 gestionale
Saverio Palermo 25/08/1969 2 professionale, 1 gestionale
Matranga

Giacomo Urso Erice (TP) 20/08/1974 7 professionale, 2 gestionale
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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“CHIRURGIA GENERALE” DEL P.O. CIVICO

VALUTAZIONE FINALE

COGNOME | DATAE LUOGO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE
FE NOME DI NASCITA TITOLI COLLOQUIO FINALE

1 | Urso Erice (TP) 32,4/50 48/50 80,4/100
Giacomo 20/08/1974

2 | Martorana Palermo 22,17/50 45/50 67,17/100
Guido 23/07/1973

3 | Matranga Palermo 28,73/50 38/50 66,73/100
Saverio 25/08/1969

4 | Martorana Palermo 28,06/50 35/50 63,06/100
Francesco 17/04/1957

5 | Giannone Ribera (AG) 22,05/50 36/50 58,05/100
Giancarlo 026/09/1967

6 | Guccione Palermo 22,01/50 36/50 58,01/100
Marzio 17/05/1970

PA, 10/05/2024
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Dott. Giovanni Domenico

Dott. Alessandro Chines

10 MAG. 2024

Dott.ssa O. Nz







